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3. ผลงานทางวิชาการ
      3.1 หนังสือตำรา หรือเอกสารประกอบการสอน

บุษกร วัฒนบุตร,ดร.. (2558). การจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ. นนทบุรี: บริษัท ฮับพริ้นติ้ง
จากัด.

บุษกร วัฒนบุตร,ดร. (2556). พื นฐานรัฐประศาสนศาสตร์. นนทบุรี: บริษัท ฮับพริ้นติ้ง จำกัด.

      3.2 งานวิจัย
บุษกร วัฒนบุตร. (2561).

กลยุทธ์การปลูกฝังจิตสานึกด้านคุณธรรมจริยธรรมสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของสถา
บันการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ().

บุษกร วัฒนบุตร. (2561).
กลยุทธ์การปลูกฝังจิตสานึกด้านคุณธรรมจริยธรรมสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของสถา
บันการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ().

รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม ,ดร. บุษกร วัฒนบุตร, ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์,พล.อ.ดร.รุจ กสิวุฒิ. (2560).
การติดตามและการประเมินผลโครงการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศ
าสนา. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.



(สนับสนุนโดยสานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)).
บุษกร วัฒนบุตร. (2560).

การสร้างตัวแบบการพัฒนาจริยธรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ในศตวรรษที่ ๒๑.
พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ().

รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม ,พระมหาบุญเลิศ อินทปญโญ,รศ.,พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์
กิตฺติปญฺโญ(สุขเหลือง) ,ผศ.ดร. ,ผศ.ดร. บุษกร วัฒนบุตร. (2560).
การสารวจความต้องการในการศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พระนครศรีอยุธยา , หลักสูตรบัณฑิตศึกษา
สาขาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. พระนครศรีอยุธยา:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ().

รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม , ผศ.ดร. บุษกร วัฒนบุตร, พระอุดมสิทธินายก,ดร.. (2560).
โครงการสร้างการชี วัดและผลสัมฤทธิ์ทางการพัฒนาสุขภาวะอย่างยั่งยืน
ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
(สนับสนุนโดยสานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)).

ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง , พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ (แซ่หลี),พระปลัดระพิน พุทธิสาโร (ด้วงลอย)
,ผศ.ดร.อภิรมย์ สีดาคา , รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม, ผศ.ดร. สุวิน ทองปั้น , รศ.ดร.กุหลาบ
รัตนสัจธรรม, ผศ.ดร. บุษกร วัฒนบุตร. (2560). แผนงานกลไกการขับเคลื่อนศักยภาพขีด ๕
ความสามารถของผู้สูงอายุโดยบูรณาการหลักพุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร:
สานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. ().

พระมหากาพล คุณกฺโร ( ๘๐% ) ,บุษกร วัฒนบุตร( ๒๐% ). (2559).
การบริหารจัดการองค์กรเพื่อการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้บนฐานแห่งพุทธิปัญญา.
พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ().

ผศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม , พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ(สุขเหลือง) ,ดร. บุษกร วัฒนบุตร.
(2557).
การบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการเพื่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ของสัง
คมไทย. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
(สนับสนุนโดยสานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)).

บุษกร วัฒนบุตร. (2557).
การพัฒนาทุนมนุษย์วิถีพุทธในการบริหารองค์กรเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน.
พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ().

ดร.บุษกร วัฒนบุตร และดร. วินัย ชุ่มชื่น. (2556). การทุจริตการสอบของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง. ราชบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง. ().

บุษกร วัฒนบุตร. (2555). เพื่อการสร้างและพัฒนาทุนมนุษย์ในองค์กรมหาชน. ปทุมธานี:
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ().

บุษกร วัฒนบุตร และชัชวาล แอร่มหล้า. (2555). นโยบายการอนุรักษ์ลุ่มนา :
กรณีศึกษาลุ่มแม่นาแม่กลองตอนล่าง. ราชบุรี: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง . ().

บุษกร เจริญจิตร์ ( วัฒนบุตร ). (2540). การบริหารงานความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม :
กรณีศึกษาบริษัทแคนนอน ไฮเทค ( ประเทศไทย ) จำกัด. กรุงเทพมหานคร:
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า). ().

      3.3 บทความทางวิชาการ
             3.3.1 ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ   

ชัชวาล มะโนวัฒนา, บุษกร วัฒนบุตร และ ตระกูล จิตวัฒนากร. (2567).



“การจัดการทุนมนุษย์กับประสิทธิภาพในการทำงานเป็นทีม.”
วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 7 (1). หน้า 315-324.
URL: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/assr/article/view/272879/182201      

ชัชวาล มะโนวัฒนา, บุษกร วัฒนบุตร และ ตระกูล จิตวัฒนากร. (2567).
“การพัฒนานวัตกรรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการทำงานร่วมกันในภาวะวิกฤติของบุคล
ากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข.” วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม, 8
(2). หน้า 72-81.
URL: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/270817/181788      

บุษกร วัฒนบุตร. (2567). “การศึกษาปัจจัยหลักการ 7
อุปนิสัยของผู้มีประสิทธิผลสูงที่มีผลต่อความมุ่งมั่น
ในการพัฒนาตัวเองของพนักงานบริษัทเอกชนในจังหวัดปทุมธานี.”
วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, 13 (1). หน้า 1-11.
URL: https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NBJ/article/view/268731/183487      

ตระกูล จิตวัฒนากร และ บุษกร วัฒนบุตร. (2567).
“กลวิธีในการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ในพิพิธภัณฑ์ที่อยู่ในจังหวัดลำปาง.” วารสาร มจร.
กาญจนปริทรรศน์, 4 (2). หน้า 169-181.
URL:
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Kanchana-editor/article/view/274190/183525      

บุษกร วัฒนบุตร. (2567).
“แนวทางการเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเองสำหรับการสร้างอาชีพของผู้สูงอายุในชุมชน
วัดยม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.” วารสารวิจยวิชาการ, 7 (6). หน้า 355–366.
URL: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/276253/185597      

ยโสธรา แสนเขื่อน, สยาม อัจฉริยะประภา และ บุษกร วัฒนบุตร. (2567).
“แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการสรรหาพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลเอกชนแห่งหนึ่งใ
นกรุงเทพมหานคร.” วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น, 8 (3). หน้า 57-72.
URL: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JLGISRRU/article/view/279851/187009      

HANLAN SU, บุษกร วัฒนบุตร และ วิโรชน์ หมื่นเทพ. (2567).
“การจัดการทุนมนุษย์ในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ของจีน กรณีศึกษา: บริษัทเอส เอฟ เอ็กซ์เพรส.”
วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, 13 (3). หน้า 79–93.
URL: https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NBJ/article/view/272442/185986      

สมชาย ศรีทนุ, ตระกูล จิตวัฒนากร และ บุษกร วัฒนบุตร. (2567).
“การพัฒนาศักยภาพทางการตลาดของกลุ่มผู้ประกอบการแปรรูปสมุนไพรหญ้าเอ็นยืดในพื้นที่ภา
คกลางของประเทศไทย.” วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, 13 (1). หน้า 12–27.
URL: https://so04.tci-thaijo.org/index.php/NBJ/article/view/269707/183488      

เอี่ยม น้ำจันทร์, บุษกร วัฒนบุตร และ วิโรชน์ หมื่นเทพ. (2567).
“แนวทางการพัฒนาสุขภาวะองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม.” วารสาร มจร
เพชรบุรีปริทรรศน์, 7 (3). หน้า 237-248.
URL: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JPR/article/view/282074/186180      

เพ็ญพิชชา วิชิตพันธ์, บุษกร วัฒนบุตร และ ฉนวน เอื้อการณ์. (2567).
“การพัฒนานวัตกรรมการจัดการอาคารชุดสู่ความสำเร็จอย่างมืออาชีพ ของบริษัท สมาร์ท
เซอร์วิส แอนด์ แมเนจเม้นท์ จำกัด.” วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม, 8 (12). หน้า
295-303.
URL: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/279002/186958      

ทวีพงษ์ ภวชโลทร, บุษกร วัฒนบุตร และ สินีนาถ สุขทนารักษ์. (2567).
“การพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหารจากใบเครือหมาน้อยในกลุ่มวิสาหกิจชุมชนปลูกและแปรรู
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