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3. ผลงานทางวิชาการ
      3.1 หนังสือตำรา หรือเอกสารประกอบการสอน

บุษกร วัฒนบุตร,ดร.. (2558). การจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ. นนทบุรี: บริษัท ฮับพริ้นติ้ง
จากัด.

บุษกร วัฒนบุตร,ดร. (2556). พื นฐานรัฐประศาสนศาสตร์. นนทบุรี: บริษัท ฮับพริ้นติ้ง จำกัด.

      3.2 งานวิจัย
บุษกร วัฒนบุตร. (2561).

กลยุทธ์การปลูกฝังจิตสานึกด้านคุณธรรมจริยธรรมสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของสถา
บันการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ().

บุษกร วัฒนบุตร. (2561).
กลยุทธ์การปลูกฝังจิตสานึกด้านคุณธรรมจริยธรรมสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของสถา
บันการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ().

รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม ,ดร. บุษกร วัฒนบุตร, ดร.พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์,พล.อ.ดร.รุจ กสิวุฒิ. (2560).
การติดตามและการประเมินผลโครงการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศ
าสนา. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
(สนับสนุนโดยสานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)).

บุษกร วัฒนบุตร. (2560).



การสร้างตัวแบบการพัฒนาจริยธรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ในศตวรรษที่ ๒๑.
พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ().

รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม ,พระมหาบุญเลิศ อินทปญโญ,รศ.,พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์
กิตฺติปญฺโญ(สุขเหลือง) ,ผศ.ดร. ,ผศ.ดร. บุษกร วัฒนบุตร. (2560).
การสารวจความต้องการในการศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พระนครศรีอยุธยา , หลักสูตรบัณฑิตศึกษา
สาขาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. พระนครศรีอยุธยา:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ().

รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม , ผศ.ดร. บุษกร วัฒนบุตร, พระอุดมสิทธินายก,ดร.. (2560).
โครงการสร้างการชี วัดและผลสัมฤทธิ์ทางการพัฒนาสุขภาวะอย่างยั่งยืน
ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
(สนับสนุนโดยสานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)).

ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสง , พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ (แซ่หลี),พระปลัดระพิน พุทธิสาโร (ด้วงลอย)
,ผศ.ดร.อภิรมย์ สีดาคา , รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม, ผศ.ดร. สุวิน ทองปั้น , รศ.ดร.กุหลาบ
รัตนสัจธรรม, ผศ.ดร. บุษกร วัฒนบุตร. (2560). แผนงานกลไกการขับเคลื่อนศักยภาพขีด ๕
ความสามารถของผู้สูงอายุโดยบูรณาการหลักพุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร:
สานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. ().

พระมหากาพล คุณกฺโร ( ๘๐% ) ,บุษกร วัฒนบุตร( ๒๐% ). (2559).
การบริหารจัดการองค์กรเพื่อการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้บนฐานแห่งพุทธิปัญญา.
พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ().

ผศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม , พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ(สุขเหลือง) ,ดร. บุษกร วัฒนบุตร.
(2557).
การบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการเพื่อการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ของสัง
คมไทย. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
(สนับสนุนโดยสานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)).

บุษกร วัฒนบุตร. (2557).
การพัฒนาทุนมนุษย์วิถีพุทธในการบริหารองค์กรเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน.
พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ().

ดร.บุษกร วัฒนบุตร และดร. วินัย ชุ่มชื่น. (2556). การทุจริตการสอบของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง. ราชบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง. ().

บุษกร วัฒนบุตร. (2555). เพื่อการสร้างและพัฒนาทุนมนุษย์ในองค์กรมหาชน. ปทุมธานี:
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. ().

บุษกร วัฒนบุตร และชัชวาล แอร่มหล้า. (2555). นโยบายการอนุรักษ์ลุ่มนา :
กรณีศึกษาลุ่มแม่นาแม่กลองตอนล่าง. ราชบุรี: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง . ().

บุษกร เจริญจิตร์ ( วัฒนบุตร ). (2540). การบริหารงานความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม :
กรณีศึกษาบริษัทแคนนอน ไฮเทค ( ประเทศไทย ) จำกัด. กรุงเทพมหานคร:
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า). ().

      3.3 บทความทางวิชาการ
             3.3.1 ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ   

พระครูสิริธรรมบัณฑิต, ณฤณีย์ ศรีสุข, อนุกูล ศิริพันธ์, บุษกร วัฒนบุตร. (2564).
“การจัดการพิพิธภัณฑ์ชุมชนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของจังหวัดลำปาง.” ปัญญา, 28 (2). หน้า
29-44.



พระครูสิริธรรมบัณฑิต, บุษกร วัฒนบุตร, ณฤณีย์ ศรีสุข, อนุกูล ศิริพันธ์. (2564).
“การพัฒนาพิพิธภัณฑ์ชุมชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ในจังหวัดลำปาง.” วารสารวิจยวิชากา, 4
(3). หน้า 1-10.

บุรินทร์ รุจจนพันธุ์, พระครูสิริธรรมบัณฑิต, บุษกร วัฒนบุตร. (2564).
“การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกผ่านสื่อสังคมของวัดมิ่งเมืองมูล อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง.”
วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์, 23 (2). หน้า 133 - 144.

Shengyan Wang, บุษกร วัฒนบุตร, วิโรชน์ หมื่นเทพ. (2564).
“การพัฒนาทักษะภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในจังหวัดปทุมธานี.”
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 10 (4). หน้า 294-305.

บุษกร วัฒนบุตร. (2563). “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา Soft skills ของเยาวชนไทยในศตวรรษที่
21.” วารสารวิจยวิชาการ, 4 (1). หน้า 87-94.

ชัชวาล มะโนวัฒนา, บุษกร วัฒนบุตร, นันทนา ชวศิริกุลฑล, กุลประวีณ์ ศิริภูริพลังกร. (2563).
“การศึกษาการฝึกอบรมทุนมนุษย์เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในตนเอง.” วารสาร มจร
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 9 (4). หน้า 163-175.

สยามพร พันธไชย, นัยนา เกิดวิชัย, บุษกร วัฒนบุตร, พรรษา พฤฒยางกูร. (2562).
“รูปแบบการจัดการความรู้ตามหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 8 (2). หน้า 69 - 82.

พระครูอุดม จารุวรรณ (คําไล้ จารุวํโส), พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, บุษกร วัฒนบุตร. (2562).
“การพัฒนาบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมโครงการตลาดประชารัฐ
เพื่อประชาชนในกรุงเทพมหานคร.” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 8 (1). หน้า 1 - 12.

บุษกร วัฒนบุตร. (2562). “ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์โดยภาคเอกชน
เพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในศตวรรษที่ 21.” วารสาร มจร
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 8 (4). หน้า 91-200.

บุษกร วัฒนบุตร,ผศ.ดร.. (2561).
“การสร้างตัวแบบการพัฒนาจริยธรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ในศตวรรษที่ ๒๑.”
วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 7 (1). หน้า 265-273, มกราคม – มีนาคม 2561.

บุษกร วัฒนบุตร,ผศ.ดร.,พระอุดมสิทธินายก,ผศ.ดร.,พระครูโอภาสนนทกิตติ์. (2561).
“ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาคนไทย.” วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร., 6 (ฉบับพิเศษ
พระพุทธศาสนากับการพัฒนามนุษย์). หน้า 539-552, พฤษภาคม 2561.

บุษกร วัฒนบุตร,ผศ.ดร.. (2561).
“กลยุทธ์การปลูกฝังจิตสานึกด้านคุณธรรมจริยธรรมสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของสถาบันก
ารศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่.” วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์, 20 (1). หน้า 265-273, มกราคม – มิถุนายน 2561.

วราวุธ ตีระนันท์, สุรพล สุยะพรหม, บุษกร วัฒนบุตร, พระอุดมสิทธินายก, พงศ์พัฒน์ จิตตานุรักษ์.
(2561). “โครงการวิจัยตัวชี้วัดและผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสุขภาวะของนิสิต
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