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ในประชุมวิชาการทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการจัดการระดับชาติและนานาชาติ ประจำปี 2559,
จัดโดยวิทยาลัยบัณฑิตการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันที่-.

บุญญารักษ์ เมืองกระโทก และสุขุมวิทย์ ไสยโสภณ. (2559).
การวางแผนกลยุทธ์โดยใช้สุนทรียสาธกเพื่อเพิ่มยอดขายในร้านโชห่วยกรณีศึกษา ร้านบุญทวี



อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา.
ในประชุมวิชาการทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการจัดการระดับชาติและนานาชาติ ประจำปี 2559,
จัดโดยวิทยาลัยบัณฑิตการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันที่-.

สุขุมวิทย์ ไสยโสภณ. (2558). ภาวะผู้นำท้องถิ่นไทย.
ในการประชุมวิชาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ, จัดโดยมหาสารคาม:
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่10-12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558.

สุขุมวิทย์ ไสยโสภณ. (2557). ขบวนการประชาสังคมกับการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย
ชุมชนเทศบาลเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์. ในการประชุมวิชาการการวิจัยการศึกษาประชาคมอันเป็น
พื้นฐานในกระบวนการการเกิดประชาคมกับการพัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไท
ย, จัดโดยJapan. Unjversity of the RyuKyus เมื่อวันที่8-9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2557 .

สุขุมวิทย์ ไสยโสภณ. (2555).
การศึกษาความเข้มแข็งของกระบวนการประชาสังคมในการแก้ไขปัญหาที่ดินของชุมชนบะข
าม.
ในการประชุมวิชาการการวิจัยการศึกษาประชาคมอันเป็นพื้นฐานในกระบวนการการเกิดประชาค
มกับการพัฒนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย, จัดโดย Japan. Unjversity of the
RyuKyus เมื่อวันที่พ.ศ. 2558.
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