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ชีรา ทองกระจาย. (2565). อัตลักษณ์ “คนข้ามเพศ”
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การสำรวจทัศนคติและประสบการณ์เกี่ยวกับสิทธิความหลากหลายทางเพศของบุคลากรภาครั
ฐ เพื่อการพัฒนาชุดตัวชี้วัดความเสมอภาคและความหลากหลายทางเพศ (Gender Equality
and Diversity Index – GEDI) ในหน่วยงานรัฐ. ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ,
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