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คุณสมบัติสอบและผ่านการรับรอง :
1. ตำแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์ ดร.
2. ประวัติการศึกษา

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน, ประเทศ ปี พ.ศ. ที่จบ

ปริญญาเอก ปช.ด. (ประชากรศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล ไทย 2540

ปริญญาโท ศษ.ม. (ประชากรศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล ประเทศไทย 2527

ปริญญาตรี ศษ.บ. (คณิตศาสตร์-ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเทศไทย 2523

3. ผลงานทางวิชาการ
      3.1 หนังสือตำรา หรือเอกสารประกอบการสอน

      3.2 งานวิจัย
ดุษฎี อายุวัฒน์ ปณัทพร เรืองเชิงชุม อภิรดี วงศ์ศิริ และสุวิมล คำน้อย. (2567).

การสะสมทุนมนุษย์และทุนสังคมของแรงงานย้ายถิ่นกลับจากต่างประเทศ. ขอนแก่น:
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
สานักงานการวิจัยแห่งชาติ).

ดุษฎี อายุวัฒน์ และณัฐวรรธ อุไรอาไพ. (2567).
การเปลี่ยนแปลงแบบแผนการย้ายถิ่นของคนไทยในปี2560-2564. ขอนแก่น:
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น.
(ได้รับการอนุเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิจาก สานักงานสถิติแห่งชาติ).

ดุษฎี อายุวัฒน์ และณัฐวรรธ อุไรอาไพ. (2564).
การพัฒนาโปรแกรมวัดความสุขของผู้สูงอายุภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย.
ขอนแก่น: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น.
(ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น).

      3.3 บทความทางวิชาการ
             3.3.1 ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ   

กิตติพิชญ์ พรหมโคตร, ดุษฎี อายุวัฒน์ และภาณุ สุพพัตกุล. (2567).
“ความเหลื่มล้ำด้านค่าจ้างของแรงงานหญิงอีสานย้ายถิ่นในพื้นที่ปลายทาง.”
วารสารการบริหารท้องถิ่น, 17 (1). หน้า 17-34.
URL: https://so04.tci-thaijo.org/index.php/colakkujournals/article/view/267960/183160
     

ปฏิภาณ ผลมาตย์ และดุษฎี อายุวัฒน์. (2567).
“ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับระดับการทำงานผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตของแรงงานไทยวัยมิลเลนเนียล.”
วารสาร มจร การพัฒนาสังคม, 9 (1). หน้า 127-139.
URL: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/269726/182856      

ดุษฎี อายุวัฒน์, อภิรดี วงศ์ศิริ, ปณัทพร เรืองเชิงชุม, สุวิมล คำน้อย และณัฐวรรธ อุไรอำไพ. (2566).
“การสะสมทุนสังคมในถิ่นปลายทางของแรงงานอีสานย้ายถิ่นกลับจากต่างประเทศ.”
วารสารภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม, 12 (2). หน้า 114-139.
URL: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/gshskku/article/view/271033/181282      

มนตรี ภูศรีโสม และดุษฎี อายุวัฒน์. (2566). “แบบแผนการทำงานของประชากรแฝงในเมืองหลัก.”
วารสารนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 13 (3). หน้า
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22-43.
URL: https://so04.tci-thaijo.org/index.php/KKUIJ/article/view/263998/182193      

กิตติพิชญ์ พรหมโคตร และดุษฎี อายุวัฒน์. (2566).
“ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับชั่วโมงการทำงานของแรงงานหญิงอีสานย้ายถิ่น ในถิ่นปลายทาง.”
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์, 40 (3). หน้า 80-108.
URL: https://so01.tci-thaijo.org/index.php/HUSO/article/view/267478/175266      

ดุษฎี อายุวัฒน์, อภิรดี วงศ์ศิริ,สุวิมล คำน้อย และณัฐวรรธ อุไรอำไพ . (2566).
“ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการสะสมทักษะชีวิตในสังคมสมัยใหม่ของแรงงานย้ายถิ่นกลับจากต่างประเ
ทศ.” วารสารประชากรศาสตร์, 39 (2). หน้า 24-37.
URL: http://www.cps.chula.ac.th/newcps/journalnew/myfilepdf/2566-39-2-2.pdf      

มนตรี ภูศรีโสม และดุษฎี อายุวัฒน์. (2564).
“ปัจจัยกำหนดแบบแผนการทำงานภาคอุตสาหกรรมของผู้เดินทางไปกลับในเมืองหลักขอนแก่น .”
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์, 38 (3). หน้า 65-85.
URL: https://so01.tci-thaijo.org/index.php/HUSO/article/view/248065/169101      

นรินทร์ทิพย์ ประศรีรเตสัง และดุษฎี อายุวัฒน์. (2564).
“ความสมดุลชีวิตกับงานของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและภาคการบริการ.”
วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 12 (1). หน้า 123-146.
URL: https://so01.tci-thaijo.org/index.php/HUSO/article/view/149479/137033      

เบญจพร โคกแปะ, ดุษฎี อายุวัฒน์ และภาณุ สุพพัตกุล. (2564).
“การผสมกลมกลืนทางเศรษฐกิจของทายาทรุ่นที่ 2 ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา
ในจังหวัดสมุทรสาคร.” วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยธนบุรี, 15 (2). หน้า
67-78.
URL: https://www.thonburi-u.ac.th/Journal/Document/15-2/Journal15_2_6.pdf      

             3.3.2 ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ   
Auraiampai, N. , Ayuwat, D. , Jampaklay, A. & Onaka, F. (2023). "Entrepreneurial Processes of

Thai Female Returning Migrants". Comparative Sociology, 22 (5). Page 717 - 739.
Ayuwat, D. , Hong-Ngam, J. , Narongchai, W. , ... Sonman, K. & Auraiampai, N. (2022). "Factors

influencing employee engagement towards the organisation of Thai university
personnel". International Journal of Business and Globalisation, 30 (2). Page 232 -
245.
URL: https://kku.world/22gtmt      

Phusrisom, M. & Ayuwat, D. (2022). "Factors Determining the Working Patterns of Commuters
Who Work in the Service-Sector in Khon Kaen, Thailand". International Journal of
Interdisciplinary Social and Community Studies, 17 (1). Page 143 - 152.

Auraiampai, N., Ayuwat, D., and Jampaklay, A. (2022). "Human Capital Accumulation of
Return Isan Migrants from Working Abroad". IZA Journal of Development and
Migration, 12 (32). Page 112-124.

Hong-Ngam, J. , Ayuwat, D. , Saranrittichai, K. & Auraiampai, N. (2021). "Factors affecting the
level of happiness through economics status: Evidences from elderly in the northeastern
region of Thailand". International Journal of Business and Globalisation, 29 (1). Page
116 - 134.
URL: https://kku.world/4datc4      

Thongsrikate, I. , Ayuwat, D. & Chaytaweep, S. (2021). "Determinants of economic practices
among elderly urban migrants in khon kaen, thailand". Kasetsart Journal of Social
Sciences, 42 (3). Page 447 - 454.
URL:
https://kasetsartjournal.ku.ac.th/abstractShow.aspx?param=YXJ0aWNsZUlEPTY2ODV8b
WVkaWFJRD03MDA4      
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Khamnoi, S. & Ayuwat, D. (2021). "Transformation of Thai Women Whose Husbands Migrate
to Work Abroad". Asian and Pacific Migration Journal, 30 (2). Page 319-329.

             3.3.3 ตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาต ิ   
ณัฐวรรธ อุไรอาไพ, ดุษฎี อายุวัฒน์, และอารี จาปากลาย. (2566).

ปัจจัยกำหนดทัศนคติต่อการย้ายถิ่นไปทำงานต่างประเทศของแรงงานอีสานย้ายถิ่นกลับ.
ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ, จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย เมื่อวันที่27
เมษายน 2566.

สุวิมล คำน้อย, ดุษฎี อายุวัฒน์,. (2566).
เพศภาวะกับแบบแผนการย้ายถิ่นไปทำงานต่างประเทศของแรงงานย้ายถิ่นกลับ.
ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2566, จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย
เมื่อวันที่27 เมษายน 2566.

กิตติพิชญ์ พรหมโคตร และดุษฎี อายุวัฒน์. (2566).
สถานภาพการทำงานของแรงงานหญิงอีสานย้ายถิ่นในถิ่นปลายทาง.
ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2565, จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย
เมื่อวันที่27 เมษายน 2566.

ณัฐวรรธ อุไรอาไพ, ดุษฎี อายุวัฒน์, และอารี จาปากลาย. (2565).
การสะสมทุนเศรษฐกิจของแรงงานอีสานย้ายถิ่นกลับจากการไปทำงานต่างประเทศ.
ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2565, จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย
เมื่อวันที่28 เมษายน 2565.

สุวิมล คำน้อย และดุษฎี อายุวัฒน์. (2565).
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับปฏิบัติการเป็นตัวแทนครัวเรือนของผู้หญิงที่สามีย้ายถิ่นไปทำงานต่
างประเทศ. ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2565,
จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย เมื่อวันที่28 เมษายน 2565.

ณัฐวรรธ อุไรอาไพ, ดุษฎี อายุวัฒน์, และอารี จาปากลาย. (2564).
การเปลี่ยนผ่านของสังคมอีสานกับแบบแผนการย้ายถิ่นไปทำงานต่างประเทศ.
ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2564, จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย
เมื่อวันที่30 เมษายน 2564..

มนตรี ภูศรีโสม และดุษฎี อายุวัฒน์. (2564).
แบบแผนการทำงานของผู้เดินทางไปกลับในเขตเมืองหลัก จังหวัดขอนแก่น.
ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2564, จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย
เมื่อวันที่30 เมษายน 2564.

สุวิมล คำน้อย และดุษฎี อายุวัฒน์. (2564).
โครงสร้างครัวเรือนที่เกี่ยวข้องกับผู้หญิงที่สามีย้ายถิ่นไปทำงานต่างประเทศ.
ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2564, จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย
เมื่อวันที่30 เมษายน 2564.

ดุษฎี อายุวัฒน์ และเบญจพร โคกแปะ. (2564). ความสัมพันธ์ทางสังคมของทายาทรุ่นที่ 2
ของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา จังหวัดสมุทรสาคร .
ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2564, จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย เมื่อวันที่.

ณัฐวรรธ อุไรอำไพ ดุษฎี อายุวัฒน์ และอารีจำปากลาย. (2564).
แบบแผนการย้ายถิ่นไปทำงานต่างประเทศขกับการเปลี่ยนผ่านของสังคมอีสานสมัยใหม่.
ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2564, จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย เมื่อวันที่.

สุวิมล คำน้อย และดุษฎี อายุวัฒน์. (2564).
โครงสร้างทางสังคมของครัวเรือนที่ส่งผลต่อปฏิบัติการทางสังคมของผู้หญิงที่สามีย้ายถิ่นไปท
ำงานต่างประเทศ. ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2564,
จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย เมื่อวันที่..

มนตรี ภูศรีโสม และดุษฎี อายุวัฒน์. (2564). แบบแผนการทำงานของประชากรแฝงในเมืองหลัก
จังหวัดขอนแก่น. ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2564,
จัดโดยสมาคมนักประชากรไทย. เมื่อวันที่..



             3.3.4 ตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Proceedings)    
Ayuwat, D., & Auraiampai, N. (2023). Gender equality and working patterns of Isan migrant

workers in Thailand. In International Conference on the Social Sciences, Sociology and
Globalization in Asia - COSGA 2023 (IC3SGA-23), During December 13, 2023.
International Society for Applied Research, Japan, Japan.

Ayuwat, D., & Kokpae, B. (2023). Socialization of the second generation of Myanmar
migrant workers in Samut Sakhon Province, Thailand. In International Conference on
the Social Sciences, Sociology and Globalization in Asia - COSGA 2023 (IC3SGA-23),
During December 13, 2023. International Society for Applied Research, Japan, Japan.

yuwat, D., Wongsiri, A., Ruangchoengchum, P., Khamnoi, S., & Auraiampai, N. (2023). What
factors influence the social capital accumulation of Thai migrant workers in their
destination. In Tokyo 88th International Conference on Business, Economics, Social
Science & Humanities - BESSH-2023, During May 20–21, 2023. Academicfora, Japan.

Auraiampai, N., Ayuwat, D., & Jampaklay, A. (2023). Factors affecting the entrepreneurship
of international return migrants. In Tokyo 88th International Conference on Business,
Economics, Social Science & Humanities - BESSH-2023, During May 20–21, 2023.
Academicfora, Japan.

Ayuwat, D., Wongsiri, A., Ruangchoengchum, P., Khamnoi, S., & Auraiampai, N. (2023).
Determinants of human capital accumulation of return migrants working abroad. In
International Conference on Humanities, Social Science and Business Management,
During April 20–21, 2023. World Research Forum for Advances in Sciences and
Engineering, Singapore.

Auraiampai, N., Ayuwat, D., & Jampaklay, A. (2023). Factors influencing the gratitude value
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5. ภาระงานสอน    
       5.1 ระดับปริญญาเอก (สาขาวิชาสังคมวิทยา)

       HS 477 105 Seminar in Sociology Theory

       HS 477 106 Seminar in Current Sociological Issues

       HS 477 107 Advanced Social Research Methodology I

       HS 477 108 Advanced Social Research Methodology II

       HS 477 501 Advanced Social Research Methodology I

       HS 477 502 Advanced Social Research Methodology II



       HS 477 899 Thesis

       HS 477 991 Seminar in Sociology I

       HS 477 993 Seminar in Sociology III

       HS 477 996 Dissertation

       HS 477 997 Dissertation

       5.2 ระดับปริญญาโท (สาขาวิชาสังคมวิทยา)

       HS 447 103 Quantitative Research Methodology

       HS 447 210 Project Evaluation

       HS 447 899 Thesis

       HS 467 102 Sociology of work and Occupation

       5.3 ระดับปริญญาตร ี(สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)

       415 343 Quantitative Research Methodology

       415 347 Evaluation Research

       415 434 Planning and Human Resources Development

       415 440 Principles of Community Analysis

       HS 422 104 Population and Society

       HS 423 109 Basic Statistics for Social Sciences Research


